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Vuebloc du programme des cours O Th Pr Au Cr
Bloc 1
Coursobligatoiresdelafinalité
SOCI0060-1  Sociologie de I'action organisée - Christophe DuBOIS - [15h Lect.] Q2 30 - [+] 6
GEST6002-1  Entreprises sociales et management de la durabilité forte - Q2 30 - -
Sybille MERTENS DE WILMARS
METO0827-1 Initiation a la recherche en sciences sociales - Julie GERARD, LisaPeELssErs, TA 30 15 - 6
Manoée THIRY
Coursabligatoires
SOCI0769-1  Dimensions socio-juridiques des relations collectives de travail - ArianeFRY Q1 30 - -
STATO0806-1 Méthodes multivariées appliquées a I'analyse statistique en sciences sociales, Q1 20 - -
Programmation SAS - Sébastien FONTAINE
SOCI2241-1  Sociologie du travail et des professions - JeanFrangois ORIANNE QL 45 - - 5
SOCI0753-1  Sociologie de I'emploi et du chémage - JeanFrancois ORIANNE Q2 45 - - 5
SOCI0717-2  Sociologie de I'action publique - JeanFrancois ORIANNE - [30h SEM] Q2 - - [+] 6
SOCI9111-1  Indicateurs du marché du travail - Frieda \V ANDENINDEN Q2 20 - - 3
DROI1902-1 Droit du contrat de travail - Renaud LINGUELET Q2 30 - - 4
HSTGO0010-1  Sage (y compris rapport de stage) - COLLEGIALITE, Bruno FRERE TA - - - 7
SOCI9004-1  Gestion des projets : approches sociologiques - Aude LEJEUNE Q2 24 - - 4
Bloc 2
Coursobligatoiresdelafinalité
SOCI0760-1  Approche complexe de la médiation et de I'intermédiation - Julie GERARD QL 24 - -
SOCI2235-1  Histoire du travail et destravailleurs - Eric GEERKENS Q2 30 - -
SOCI0022-1  Epistémologie des sciences sociales - Bruno FRERE Q2 45 - -
Coursabligatoires
SOCI2257-1  Analyse sociologique des politiques sociales - Nicolas JACQUET, QL 30 - - 3
Didier VRANCKEN
Corequis:
SOCI2258-1 - Analyse sociologique des politiques d'intervention sociale
SOCI2258-1  Analyse sociologique des politiques d'intervention sociale - Laura BEUKER, Q2 30 - - 3
Didier VRANCKEN
Corequis:
SOCI2257-1 - Analyse sociologique des politiques sociales
SOCI0093-2  Critique de I'économie politique et du management, Cours théorique - QL 30 - - 3
Bruno FRERE
SOCI0752-1  Introduction aux études de genre, Cours théorique - Mona CLARO QL 30 - -
DROI1254-1  Droit de la santé au travail - Quentin DETIENNE QL 15 - -
HMEMO0006-1 Mémoire - COLLEGIALITE, Bruno FRERE TA - - - 16
SEMI0001-1  Séminaire d'accompagnement méthodol ogique - Benjamin DELGOFFE, TA - - [+] 2
Julie GERARD - [24h SEM]
HSTGO0011-1  Sage (y compris un rapport de stage) - COLLEGIALITE, Bruno FRERE TA - - - 9
Coursau choix
Choisir un cours de langue parmi :
LANG0913-1 Anglais- module 1, Lecture de textes scientifiques (anglais) - QL 10 20 - 3
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LANG0914-1 Anglais- module 2, Compréhension a I'audition, prise de notes et QL 10 20 - 3
conférences (anglais) - Frangoise CARL, Kevin HEYERES

Choisir 1 cours parmi :

PSYC1099-1  Psychologie du bien-étre au travail - 1sabelle HANSEZ QL 30 - -
PEDAOQO56-2 Conception, gestion et évaluation des dispositifs de formation - TA 30 15 - 3
Daniel FAULX

Bloc d'aménagement du programme del'année

Crédits supplémentaires Master en sciencesdu travail 120 ECTS

Coursau choix
Choisir jusqu'a 60 crédits de cours dans la liste ci-dessous :

Remarque : le choix sera effectué par le/la Président.e du jury en fonction du parcours de I'étudiant

SOCI0154-1  Introduction & la sociologie - JeanFrangois ORIANNE Q2 15 - - 3
ECON2293-1 Economie politique générale - Microéconomie - Q 30 15 - 5
Fabienne FECHERBOURGEOIS
ECON2294-1  Economie politique générale- Macroéconomie - Q2 30 15 - 5
Fabienne FECHERBOURGEOIS
PSYC0017-1  Psychologie sociale - Benoit DARDENNE Q2 30 - -
SPOL1103-1  Histoire politique belge - Geoffrey GRANDJEAN Q2 60 - -
METO1015-1 Démarche scientifique et enquéte Q2
- Initiation & I'esprit critique, Théorie- Ya&l NAZE 10 - -
- Initiation a I'esprit critique, Pratique SHS- Yaél NAZE - 4 -
- Méthodologie de I'enquéte - Sébastien FONTAINE 6 6 -
METO1016-1 Méthodes de recherche qualitative - Christophe LEJEUNE Q2 40 15 -
SOCI9005-1  Introduction a la sociologie des organisations - Charline JAMAR, QL 30 - [+] 5
Frédéric SCHOENAERS - [15h Lect.]
PSYC0022-1  Psychologie du travail et des organisations - partim 1 - Q2 30 - - 5
| sabelle HANSEZ
STAT0002-2  Satistique descriptive - Philippe LAMBERT QL 20 10 -
DROI0083-1 Droit social - Quentin DETIENNE, Fabienne KEFER Q2 30 - -

Choisir un cours de langue parmi :

Remarque : selon les résultats obtenus au test de connai ssances réalisé en début d'année

LANG4018-1 Anglais de base pour les sciences humaines et sociales (anglais) - TA 60 - - 5
Sébastien SCHOENMAECKERS
LANGO0001-2 Anglais Niveau 1 (anglais) - Pierre GERON, Kevin HEYERES, TA 60 30 - 5

Céline LEROY, GiuliaMAscoLl, Estelle OGER,
Mercyline Rayola ORODO

LANGO0003-2 Anglais Niveau 2 (anglais) - Frédéric DEPAS, Victoria PURCHON TA 60 30 -

LANG6006-1 Anglais- niveau 3 (anglais) - Frédéric DEPAS, Emma DESFORGES, TA 60 30 -
Victoria PURCHON

[..] ou tout autre cours de I'ULiége au choix du/de la Président.e du jury
Coursfacultatif
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HREMO0002-1 Introduction a l'informatique et a la bureautique - Sébastien FONTAINE Q2 - 20 - -

Remarque : un test d'auto-évaluation, organisé en début d'année, permettrad'aiguiller I'étudiant versle
ou les modules qui lui seront utiles.
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